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Thema: Lagerplanung Tag/Datum:

Zeit:

5 x je 1.5h

Verantwortlicher Leiter: Pflotsch, Kauki, Isis Nr. 2.3

Ziele: Referenz AHB/LHB/anderes:

Die TN lernen ein Lager von A bis Z zu planen LHB

Zeit Was Wer

8 3er und 4er Gruppen. Einteilung durch die Kursleitung gemäss folgenden 

Kriterien: 

- Stufen getrennt

- Leute aus der gleichen Abteilung möglichst getrennt

- Leute aus der gleichen Kursgruppe möglichst getrennt

Jede Gruppe wählt jeweils zu Höckbeginn einen Höckleiter aus. 

Die 1. Stufen-Gruppen bereiten ein Hauslager vor, die 2.-Stufen-Gruppen ein 

Zelt-Lager

Jede Gruppe wird von einem Kursleiter begleitet. Dieser hat verschiedenen 

Rollen, welche er mit einem Hüttchen, mit auswechselbarem Namensschild 

kennzeichnen kann: 

- Bauer/Vermieter

- Coach

- AL

- Eltern

- Kinder

- Mitleiter

- Förster/Jäger

- Trick

- SBB

- Küche

- Leere Zettel

Im Laufe der Blöcke sollen die TN den Ablauf einer Lagerplanung von A bis Z 

durchspielen. Als Hilfsmittel haben sie einen Ausdruck von 

www.lagerplanung.ch.vu zur Verfügung. 

Wir starten am 1.1. 2005 in die Vorbereitungen für das Lager. Um den Zeitablauf 

sichtbar zu machen hat jeder Kursleiter einen Abreiskalender.

Um Unterlagen abzugeben hat es 4 Briefkästen:

- Coach

- AL

- J&S-Amt

- Gelb (für alles andere)

Isis

Pflotsch

Pflotsch

http://www.lagerplanung.ch.vu
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Zeit Was Wer

Um das ganze etwas Animativ zu gestalten gibt es ein Bewertungssystem. Für 

ihre Handlungen bekommen die TN vom Kursleiter Punkte in 4 Kategorien. Es 

können im Verlaufe der Vorbereitungen auch Ereignisse auftreten, über deren 

Ausgang dann anhand der Vorbereitung der TN und eines Würfels entschieden 

wird. Diese Ereignisse führen ebenfalls zu Punkten. Ziel ist es anhand der Punkte 

den TN zu zeigen, was ihre Entscheidungen für Folgen haben (können). Die 

Punkte werden mit Hilfe eines Ständers und gefärbten Tonkugeln gezählt. 

Punkte:

- Qualitätspunkte (QP) (wie gut gefällt den TN das Lager?)

- Nervenpunkte (NP) (wie sehr hab ihr die Nerven andere beteiligter 

Personen geschont (Coach, Eltern, Förster, Bauer, etc)?)

- Imagepunkte (IP) (wie wirkt das das Lager nach aussen (auf Eltern, 

Spaziergänger, Förster, Bauer, Anwohner, etc)?)

- Aufwandspunkte (AP) (wie gross ist der Aufwand, der der Lagerteam 

betreiben muss?)

Die Punkte der einzelnen Gruppen müssen schlussendlich auch nicht 

untereinander vergleichbar sein. Wichtiger ist, dass die TN verstehen, was ihr 

Handlungen/Entscheidungen für Folgen haben könnten: 

Beispiele: 

1. Vergessen das REGA-Formular einzuschicken: Würfel: 

- 1-5: Im Lager passiert nix, niemand merkt, dass man das REGA-Formular 

vergessen hat -> es passiert nix

- 6:  Im Lager gibt es einen Unfall, und die REGA wird gebraucht. -> Alle 

merken, dass das Formular vergessen ging -3IP

2. Die Teilnehmer entscheiden sich eine Wasserleitung vom 400m entfernten 

Bauernhof auf den Lagerplatz zu ziehen, damit man während dem Lager kein 

Wasser holen muss. Folge: 1QP, -1AP

3. Die Teilnehmer vergessen beim Material-Formular die Lieferadresse 

aufzuschreiben. -> Würfeln

- 1-5 Der Coach merkt es und korrigiert es. 

- 6: Der Coach merkt es nicht -> kein Material ->-2AP – 1QP

Pflotsch
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Aufgaben welche die TN zu lösen haben: 

1. Aufstellung, welche Arbeiten während einer Lagervorbereitung zu 

erledigen sind

2. Rekkbericht ausfüllen (Mit Bauer verhandeln)

3. J&S-Jahresanmeldung ausfüllen

4. Bedürfnisse TN erarbeiten. 

5. Motto wird abgegeben

6. Picasso erarbeiten

7. Blatt Sicherheitsaktivitäten lösen (zuerst als einzeln, dann in der Gruppe)

8. Lagerinfrastruktur planen

9. Budget erstellen 

10. Material und Kartenbestellung ausfüllen

11. PBS-Anmeldung ausfüllen

12. Lager-/Leiterregeln erstellen (Leiter kann als jemand, der gerne etwas Alk 

hätte mitdiskutieren, Regeln fürs Auto nicht vergessen - Versicherung)

13. Zusammenstellung „Was gehört alles auf Detailinfos“ 

14. Abschlusssitzung mit Coach PBS-Formular Seite 2 und 3 anschauen, 

Picasso besprechen etc. 
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Material Material TN

Gruppeneinteilung (Isis)

8 Kalender (Pflotsch)

8 Hüte mit Schildern (Pflotsch)

8 Ständer für Punkte (Pflosch)

Briefkästen

Pro Gruppe ein voller Ausdruck

Pro Leiter ein voller Ausdruck

Schreibzeug

LHB

Vorbereitungen


