
L a g e r s p o r t / T r e k k i n g

Allgemeine Angaben

Tag: Samstag Datum: 14. April 2007 Zeit: 09:00-11:30

Ort: Pfadiheim Töbeli, Speicherschwendi Leitung: Troubadix, Pronto

Thema/Inhalt: Teamführung

Ziele

• Die TN wissen wie man einen Höck gut leitet

• Die TN erfahren welche Rolle sie in einer Situation übernommen haben und wie ihr 

Verhalten auf die Gruppenentscheidung Einfluss genommen hat

• Die TN kennen die unterschiedlichen Führungsstile mit ihren Vor- und Nachteilen

• Die TN wissen in welcher Situation, welcher Führungsstil angebracht ist. 

• Die TN wissen, dass es nicht den einen richtigen Führungsstil gibt.

Detaillierte Planung (Aufbau: Einleitung, Hauptteil, Schluss)

Zeit Ablauf Sozialform

09:00

09:05

09:55

10:45

11:05

Die TN werden in zwei Gruppen aufgeteilt. In diesen Gruppen absolvieren sie die 

folgenden zwei Posten getrennt und parallel zueinander:

1. Posten: Fragebogen MBTI – Myers-Briggs-Typenindikatoren

Bei diesem Posten erhalten die TN einen Fragebogen mit 80 Fragen zu ihrem 

Arbeits- und Lebensstil. Alle diese Fragen können mit ja oder nein beantwortet 

werden. Um best mögliche Ergebnisse zu erzielen sollten die TN möglichst nicht 

lange überlegen sondern intuitiv antworten. (Der Test ist international anerkannt 

und wird auch sehr häufig bei Personalselektionen eingesetzt)

2. Posten: Präsentation „Erfolgreiche Teamarbeit“ & Austausch

Powerpoint Präsentation zum Thema. Angesprochen werden in der Präsentation 

die Bereiche Kommunikation im Team, Führungsstrukturen, 

Teamzusammensetzung, Anforderungen an Teammitglieder und Teamführung

sowie unterschiedliche Führungsstile und deren situationsgerechte Anwendung. 

Die in der Präsentation erläuterten theoretischen Konzepte / Ideen werden immer 

mit Bezug auf gute und schlechte Pfadi-Praxisbeispiele verdeutlicht. Zudem 

werden die TN jeweils aufgefordert eigene Erfahrungen einzubringen bzw. 

auszutauschen.

Praktische Team-Erfahrung

Die TN teilen sich in Gruppen à je ca. 4 TN auf. Jede dieser Gruppen erhält ein Ei 

und ein paar A4-Blätter sowie Klebeband. Während ca. 10min müssen sie nun 

versuchen ihr Ei so zu verpacken, dass es ein Sturz aus dem zweiten Stock 

überlebt. Jeweils ein Mitglied pro Gruppe wird als Beobachter eingesetzt und 

macht sich während dem ganzen Prozess Notizen über das Verhalten der 

Teammitglieder (z.B. Wer übernimmt die Leaderrolle?, Wie aktiv / passiv sind die 

einzelnen? usw.). Am Schluss des Postens werden die Eier aus dem Fenster 

geworfen und die Konstruktionen getestet. Unabhängig vom Erfolg, gibt der 

Beobachter den einzelnen TN Feedback über ihr Verhalten und wenn noch 

genügend Zeit vorhanden ist können die Resultate auch noch reflektiert werden.

Auswertung MBTI

Am Schluss treffen sich alle wieder im Plenum und alle bekommen ihre 

Testresultate aus dem Fragebogen. In einer kurzen Präsentation wird dann auf die 

unterschiedlichen Typen und ihre Führungsstile eingegangen.

Einzelarbeit

Grossgruppe

Kleingruppen

Plenum

Nummer

6.1



Variante (bei schlechtem Wetter) Material

Ist witterungunabhängig. MBTI-Fragebogen (1 pro 4 TN) ev. als Folie

MBTI-Antwortbogen (1 pro TN)

Ca. 10 Eier

Papier

Klebeband

Powerpoint-Präsentationen / Beamer


