Feedback geben: Feedback nhehmen

Feedback annehmen

Ich-Botschaften (nicht rechifertigen)
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Gegenuber direkt
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4 ‘)) (sachlich bleiben)
)

Posifiver Einstieg Als Chance betfrachten

Konstruktive Kritik

Verstandnisfragen stellen
Unmittelloar

Konkret, Situationsbbezogen S RN AM Schluss:
Sich fur das Feedback
Beispiele geben kbnnen bedanken/Gegenfeedback

Richtiger Ort/Richtige Zeit Richtiger Ort/Richtige Zeit

Bereits sein das Feedoback zu gelen Bereit sein Feedback anzunehmen

Freundliche Umgangsformen



